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ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA SANGER
organizeazi concurs
pentru ocuparea postului de INGRIJITOR CURATENIE la Gridinifa cu Program Normal
Sénger - 0,50 normi si Scoala Gimnazialid Singer - 0,50 normi,
PERIOADA NEDETERMINATA NORMA INTREAGA
1 POST
8 ORE/ZI, 40 ORE/SAPTAMANA

- H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Art. 178 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- Ordinul comun al Ministerului Sanatatii $i Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 55/3.335/2026
privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru incadrarea gi menfinerea intr-o
functie didactica, didactica auxiliard sau administrativa,

- In conformitate cu: Art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare:

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
L.1. Conditii generale:

- are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetétenia Confederatiei Elvefiene;

- cunoagte limba roména, scris i vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, doveditd prin
documentele medicale previzute de legislatia aplicabild;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru infracfiuni incompatibile cu exercitarea functiei
contractuale, in conditiile art. 15 lit. ) din H.G. nr. 1.336/2022, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea:

- nu executd o pedeapsit complementard si nu este supusii unei mésuri de siguran{d care interzice
ocuparea functiei, exercitarea profesici/meseriei ori desfigurarea activitd(ii respective;

- nu a comis infracfiunile previizute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru domeniile in
care este necesar certificatul de integritate comportamentala.

1.2, CONDITH SPECIFICE:
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- studii generale sau medii;

- vechime in munci de minimum 2 ani;
- si nu fi avut abateri disciplinare la locurile de munca anterioare, in ultimii doi ani;
- vechimea in activitéfi similare profilului postului minim 1 an ;

Concursul constii in urmiitoarele etape succesive:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisé - durata 1 ord, din tematica si bibliografia anuntate;

- Proba practici - durata | ord;
- Interviu.

IL. DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr 1.336/2022;

- copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;
- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupa caz;
- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i documentele care dovedesc indeplinirea condifiilor specifice ale postului;
- copia carnetului de munca si/sau adeverinfa eliberata de angajator pentru perioada lucrat, care sa
ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea solicitatd;
- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;
- certificat de integritate comportamentald, in conditiile Legii nr. 118/2019;
- adeverinfi medicali care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, emisd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, in conditiile art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022;
- adeverin{ii medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, conform precizérilor din
articolul 1 din Ordinul comun al Ministerului Sanétéijii si Ministerului Educatiei nr. 55/3335/2026;
- adeverin{®/adeverinje eliberatiVeliberate de angajatorul/angajatorii la care candidatul a fost
incadrat in ultimii 2 ani, din care sa rezulte ca acesta nu a avut abateri/sanctiuni disciplinare in
perioada respectivi;
- adeverin{®d/adeverinfe eliberatd/eliberate de angajator/angajatori, din care sd rezulte functia
ocupatdi, perioada lucratd si natura activitdfilor desfasurate, pentru dovedirea unei vechimi de
minimum 1 an in activitiji similare profilului postului de ingrijitor. Vechimea de minimum 1 an
poate rezulta din unul sau mai multe documente justificative;
- curriculum vitae, model comun european.

Nota: Copiile documentelor previzute de H.G. nr. 1.336/2022 se prezintdi insofite de
originale, pentru certificarea,,conform cu originalul", in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit, in conditiile art. 35 alin. (5) din H.G. nr.
1.336/2022, cu declaratia pe propria raspundere privind antecedentele penale, cu respectarea
obligatiilor ulterioare previzute de actul normativ.

I1L1. TEMATICA:

|, Obligatiile lucritorilor fn domeniul securitifii si sandtdfii in munca - desfagurarea activitdii in
condifii de securitate, utilizarea corectd a echipamentelor §i mijloacelor de munced, folosirea
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echipamentului individual de proteciie, respectarea dispozitivelor de securitate, comunicarea
pericolelor §i accidentelor, cooperarea cu angajatorul gi respectarea legislajiei SSM.

2. Obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor la locul de muncé - respectarea
regulilor de prevenire a incendiilor, utilizarea corespunzitoare a instalatiilor §i echipamentelor,
interdictia efectudrii manevrelor nepermise, semnalarea pericolelor §i defectiunilor, cooperarea cu
personalul desemnat si modul de actiune in caz de pericol iminent de incendiu.

3. Norme de igiend pentru unitétile de folosintd publici - cerine de igiend, curdfenie, intrefinere §i
condifii sanitare aplicabile unitatilor de folosin{i publica.

4, Drepturile principale ale salariatului, obligatiile principale ale salariatului, Art. 39 principalele
drepturi si obligatii ale salariatului. Sanctiunile disciplinare legale (Art. 248), Codul Muncii Nr.
53/2003 cu modificirile ulterioare.

I11.2. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile §i completarile
ulterioare - cap. IV, Obligatiile lucritorilor;

2. Legea nr. 307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare - art. 22;

3. Ordinul ministrului santafii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienad si sdnatate
publica privind mediul de viata al populatiei, forma actualizata - cap. VI din anex;

4. Legea Nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificirile ulterioare / Raspunderea disciplinara,
Drepturile si obligatiile salariatilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Scolii Gimnaziale SANGER 1in perioada
prevazuta in calendar.

1V. CALENDARUL SI ETAPELE CONCURSULUI

"ETAPA | DATA/PERIOADA [ oBs

1. Publicarea anuntului j 29.0912026 Site-ul 18]
2. Depunerea dosarelor de'j 01.10.2026 - 14.10.2026 ‘Scoala  Gimnaziali ~ Sanger
fnscriere, in zilele lucriitoare  orele 9:00 — 14:00 secrelaria@ul unitatii 5
3. Selectia/evaluarea dosarelor T 23.10.2026 Comisia de concurs

orele 10:00 - 11:30 :
4. Afisarea rezultatelor selectiei 23.10.2026 ora 12:00 Scoala  Gimnaziald ~ Sanger-|
dosarelor : ‘Avizierul unitatii
5. Depunerea contestatiilor 23.10.2026 ora 12:00-12:30 Scoala Gimnaziald  Sénger,
privind selectia dosarelor . secre_t_arialul unitéii
6. Solutionarea i afisarea 23.10.2026 ora 13:30 ‘Scoala  Gimnaziala  Sanger-
rezultatelor  contestatiilor la Avizierul unitatii
selectia dosarelor ‘
7. Proba scrisi 26.10.2026 orele 9:00 - 10:00  Scoala Gimnaziala Singer
‘8. Afisarea rezultatelor la proba 26.10,2026 ora 11:30 Scoala  Gimnaziala  Sénger-
scrisé Avizierul unitatii

9, Depunerea contestatiilor la 26.10.2026 orele 11:30 - 12:00 §coala  Gimnaziald ~ Sanger,
proba scrisit secretariatul unitifii
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110, Solutionarea si afisarea 26.10.2026 ora 13:30 :Scoala Gimnaziald  Sanger-
‘rezultatelor  contestatiilor la | Avizierul unititii
proba scrisd
7ll Proba pract:cﬁ 26 10 2026 orele 14 00 15:00 [La Scoala Glmnaz:alii Séanger
|12 Aﬁsarea rezultatelor la 26.10.2026 ora 15:10 $coala Gimnazial Sanger -
proba plactlca | sz;erul umtﬁ;n
13. Depunerea contestajulm la 26.10. 2026 orele 15: 10— 15:30 Scoala Gimnaziald  Sanger,
; proba practicé secretar mtul umtﬁ;u
: 14. Solutionarea $1 af|$alea\26 lO 2026 ora 16:00 Scoa]a Gimnaziald  Sanger-
‘rezultatelor  contestagiilor la Av121eru unitagii
| proba practica
15. Interviu 26 10. 2026 ora 16 00 - 17 00 La Scoa]a Glmnaztalﬁ San_g,er
 16. Afigarea rezultatelor finale 26 10.2026 ora l7 00 |$coala Gimnaziala Sangel-‘

; .sznaru] unitatii
PROBE DE CONCURS :

- Selectia dosarelor: Admis / Respins;
- Proba scrisa - maximum 100 de puncte (90 puncte+10 puncte din oficiu);

- Proba practica - maximum 100 de puncte (90 puncte+10 puncte din oficiu);

- Interviu - maximum 100 de puncte. :
Proba practici si interviul se vor desfisura la SCOALA GIMNAZIALA SANGER, nr.299

Pentru fiecare dintre probele scris#, practica si interviu sunt declarati admisi candidatii care
obfin minimum 50 de puncte, postul fiind o func(ie contractuali de executie.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor objinute la probele
concursului.

Se considerd admis candidatul care obfine cel mai mare punctaj final dintre candidatii care
au obtinut punctajul minim la fiecare proba.

Se pot prezenta la etapa urmétoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Candidafii pot contesta numai propriile rezultate/punctaje, in termenele prevazute in
calendar, conform H.G. nr. 1.336/2022.

Candidatul declarant admis va fi incadrat incepand cu data de 01.11.2026.

Relatii suplimentare se pot objine la secretariatul $colii Gimnaziale SAnger din Sanger,
telefon 0365-139-900, e-mail scgensanger@yahoo.com.

Prof. ;TAN
i




